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DIRECTIA ECONOMICA Compartiment Guvernanta Corporativa
PROIECT

Componenta initiala a planului de selectie pentru desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie la Societatea de Transport Public Timisoara S.A.

Capitolul 1. Despre Planul de Selectie — Componenta Initiala

Componenta initiala a planului de selectie este, in conformitate cu prevederile art.1 (1) - 4 din H.G.
nr. 639/2023, un document de lucru care se intocmeste de cdtre Autoritatea Publicd Tutelard, in
termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea,
Scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile
acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea in posturile vacante.

Capitolul 2. Principii

Intocmirea componentei initiale a Planului de Selectie s-a realizat cu claritate pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr. 639/2023.

Planul de Selectie a fost astfel intocmit Incat procedura de recrutare si selectie sd se realizeze cu
respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii.
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Capitolul 3. Calendarul, partile responsabile si rolurile acestora

Activitatea Responsabil | Termen Livrabil Documente Observatii
AMEPIP
- Notificare Conform
Notificare AMEPIP cu preveder_ilor
AMEPIP cu ) privire la art. 3, alin. (2)
privire la Adresa de ot din Anexa nr.
necesitatea APT - notificare citre  |"cCo atgé 1laH.G.
declansirii AMEPIP declansarla 639/2023
proocedurii de proocedurii de
selectie selectie
Declansarea Conform
Declansarea AGAal procedurii de prevederilor
procedurii de AGAal Operatorului selectic a art. 3, alin.
selectie a Operatorului | Data adoptarii |Hotarare AGA q . tratoril (2), lit. ¢) din
administratorilor Hotararii administratort Anexanr. 1 la
AGA or H.G.
639/2023
» Notificarea Conform
Notificarea 2 7ile AMEPIP cu preveder'ilor -
AMI.EPIP cu lucratoare de < privire la art. 3, alin. (3)
privire la la data Adresa de decl din Anexa nr.
declansarea APT - . notificare catre e ansar_ea 1laH.G.nr.
: adoptarii procedurilor de
procedurilor de A AMEPIP 639 /2023
. Hotararii .
selectie AGA selectie

Capitolul 4. Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor
riscuri, asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii
publice sunt asigurate

Prin modul de structurare a activitatilor proiectului, prin modul in care sunt alocate sarcinile si se
concepe procedura de raportare, de evaluare si de validare a livrabilelor proiectului, se poate afirma
ca acest proiect poate fi ,,risk-proof™, totusi exista riscuri inerente, pe care le-am identificat, le-am

proiectului.

Toate acestea sunt prezentate in Planul de Management al Riscurilor prezentat in continuare:
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Probabilitate

Risc identificat Impact ..
aparitie

Observatii

- alocarea unor rezerve de timp
pentru fiecare activitate si pentru
Criza de timp/ neincadrare fiecare etapa a procedurii;

in termenele prevazute de | moderat medie - pregétirea din timp a

legislatie documentelor;

- stabilirea atributiilor fiecarui
membru al CSN.

- respectarea stricta a etapelor
planificate Tn derularea
Tntarzieri in derularea . procedurii de selectie;

. . moderat medie . . b :
procedurii de selectie - indeplinirea de catre toti
membrii CSN, cu celeritate, a

atributiilor stabilite.

-publicitate adecvata, adaugarea

de canale noi pe care sa se

transmitd mesajele campaniei de
. recrutare si selectie;

L moderat medie e

care aplica - abordarea directa cu metode de

head-hunting a tintelor

identificate cu ajutorul celorlalti

candidati.

Numadr mic de candidati

- asigurarea unui flux initial de
candidati suficient de mare
pentru a permite ca in Lista
scurta sa se afle un numar
suficient de candidati acceptati;
Abandon al procesului - scurtarea la minim posibil a

de selectie din partea . perioadei de decizie de acceptare
candidatilor din lista mare medie a unui candidat;
scurtd/nominalizati - constientizarea candidatului cu
privire la derularea procedurii;

- clarificarea, pe cit posibil, a
intrebarilor/problemelor ridicate
de candidat legate de ocuparea
postului.
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Candidatii nemultumiti pot
contesta rezultatul obtinut prin
depunerea de contestatii la
instanta de contencios
administrativ, in termen de 15
zile de la data comunicarii APT

Contestarea hotararii
APT la instanta de
contencios administrativ mare medie
(art. 29, alin. (6) din
0.U.G. 109/2011)

Capitolul 5. Lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in
functie de etapele procedurii de selectie administratorilor

Pentru a participa la procesul de selectie pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii de Transport Public Timisoara S.A., candidatii trebuie sa depund un dosar de candidatura,
care va trebui sa contind urmatoarcle documente:

1. Opis documente (numai Tn dosarul pe suport de hértie);

2. Curriculum vitae;

3. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii

candidaturit;

4. Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate;

5. Certificatul de cazier fiscal (eliberat de ANAF), in termenul de valabilitate;

6. Cazier administrativ (va fi depus doar de candidatii care au statut de functionar public);

7. Copii:
a. Copia actului de identitate;
b.  Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
c. Copia diplomei de licenta sau echivalenta;
d. Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare (daca este cazul)
— alte programe de licentd, programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii
ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de scurta durata;
e. Copii ale documentelor care atesta Indeplinirea cerintelor prevazute la art. 28 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, ca de exemplu: certificat constatator
ONRC, contracte de mandat, adeverinte pentru mandate de administrator/ director, etc.;
f.  Copii ale documentelor care atesta indeplinirea cerintelor prevazute la art. 28 alin. (3),
ca de exemplu: extras Reges online, extras Revisal, copie carnet de munca, adeverinte
eliberate de angajatori care sa ateste vechimea in munca si vechimea in domeniul studiilor
superioare absolvite, etc.
g. Copii ale documentelor din care sa reiasd rezultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director;
h. Copii ale documentelor prin care candidatul atesta ca este autorizat ca auditor financiar
si este inregistrat in Registrul public electronic de catre autoritatea competentd din
Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau ca detine
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit
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statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public (daca este cazul);
i.  alte documente Tnsusite prin semndturd si stampila de emitent care sa ateste contributia
directd a candidatului la Tmbunatatirea performantelor financiare ale societatilor pe care le-
a administrat/ condus, etc;
j.  orecomandare profesionala;
k. dovada inscrierii in corpul administratorilor independenti (daca este cazul).

8. Formulare:
a. F1 - Cererea de inscriere;
b. F2 - Declaratic pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar;
c. F3-Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;
d. F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;
e. F5 - Declaratia de interese.

Declaratia de intentie.

Candidatii selectati pe lista scurtd vor depune, ulterior, Declaratia de Intentie.

ANEXA Scrisoarea de Asteptiiri a Asociatului Unic
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